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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 
Наименование 

программы 
Рабочая программа воспитания по специальности 23.02.1 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

Нормативно-

правовые 

основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 

г. № 65 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 Финансы» 

Цели и задачи 

программы 
Цель: организационно-педагогических условий для формирования 

личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии 

их позитивных чувств и отношений к российским гражданским 

(базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 

Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры 

субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего 

звена, определенных  отраслевыми требованиями (корпоративной 

культурой). 

Сроки 

реализации 

программы 

23.02.1 Организация перевозок и управление на транспорте (по 

видам): 

- на базе среднего общего - 2 год 10 месяцев; 

- на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев. 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по СПО, начальник воспитательно-

социального отдела, кураторы, преподаватели, сотрудники учебной 

части, заведующие отделением, педагог-психолог, педагог-

организатор, социальный педагог, члены Студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители организаций 

– работодателей. 
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Рабочая программа воспитания является частью образовательной программы по 

специальности среднего профессионального образования 23.02.1 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам)и определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы: цель, направления, методы работы, технологии 

взаимодействия, планируемые результаты. 

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Портрет выпускника СПО  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, приумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 
Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 
ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 
ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 
ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.  

ЛР 16 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 
ЛР 17 

Умеющий реализовать лидерские качества на производстве   
 

ЛР 18 
Стресоусстойчивый, коммуникабельный ЛР 19 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
субъектами образовательного процесса 

Мотивированный  к самообразованию и развитию   
 

ЛР 20 
 

Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения  
общих компетенций 

Коды общих 
компетенций 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей ОК 1. 



7 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 2. 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 3. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 4. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 5. 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 6. 

Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 7. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 8. 

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 9. 

 
Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессиональных модулей, учебных 
дисциплин 

 

Коды 
общих 

компетенций 

Код  
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания  

ПМ.01 Организация перевозочного процесса (на 
автомобильном транспорте) 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
МДК 01.01 Технология перевозочного процесса на 

автомобильном транспорте 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 16, ЛР 17, 

ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20 
МДК 01.02 Информационное обеспечение перевозочного 

процессана автомобильном транспорте 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
МДК 01.03Автоматизированные системы управления на  

автомобильном транспорте 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
Учебная практика  ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16, ЛР 17, 

ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20 
Практика по профилю специальности ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 
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ЛР 16, ЛР 17, 

ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20 
ПМ.02 Организация сервисного обслуживания  на 
автомобильном транспорте 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
МДК 02.01 Организация движения на автомобильном 

транспорте 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
МДК 02.02Организация пассажирских перевозок и 

обслуживание пассажиров на автомобильном транспорте 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
Практика по профилю специальности ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16, ЛР 17, 

ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20 
ПМ .03 Организация транспортно-логистической 
деятельности на автомобильном транспорте 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
МДК 03.01Транспортно-экспедиционная деятельность на 

автомобильном транспорте 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
МДК 03.02Обеспечение грузовых перевозок на автомобильном 

транспорте 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
МДК 03.03Перевозка грузов на особых условиях ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
Практика по профилю специальности ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16, ЛР 17, 

ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20 
ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 

  

МДК 04.01Специальные технологии 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 
БД.01Русский язык ОК 1, ОК 3-8 ЛР 4, ЛР 5,  

ЛР 13 

БД.02 Литература ОК 1-9 ЛР 1, ЛР 4,  

ЛР 5, ЛР 11, 

ЛР 12 

БД.03 Родной язык ОК 2, ОК 4-6 ЛР 4, ЛР 5, ЛР 

13 

БД.04 Иностранный язык ОК 3, ОК 5, 

ОК 6, ОК 8 

ЛР 7, ЛР 8 

БД.05 История ОК 1, ОК 3-6, 

ОК 8 

ЛР 1, ЛР 2,  

ЛР 5 
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БД.06 Физическая культура ОК 2, ОК 3, 

ОК 6 

ЛР 1, ЛР 9 

БД.07 ОБЖ ОК 1-7 ЛР 1, ЛР 3, 

ЛР 9, ЛР 10, 

ЛР 12 

БД.08 Астрономия ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 6, 

ОК 7 

ЛР 7 

ПД. 09 Математика ОК 1, ОК 3, 

ОК 4, ОК 6, 

ОК 7 

ЛР 4 

ПД. 10 Информатика ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5 

ЛР 4, ЛР 10 

ПД. 11 Физика ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 6, 

ОК 7 

ЛР 10 

ПОО. 12 Химия ОК 1, ОК 3, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7 

 ЛР 10 

ОГСЭ. 01 Основы философии ОК 1 - 9 ЛР 6,  

ЛР 7, ЛР 8 

ОГСЭ. 02 История ОК 1 - 9 ЛР 1,  

ЛР 5, ЛР 8 

ОГСЭ. 03 Иностранный язык ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14 

ОГСЭ. 04 Физическая культура ОК 1 - 9 ЛР 1, ЛР 9 

ЕН. 01 Математика ОК 1 - 9 ЛР 4, ЛР 14 

ЕН.02 Информатика ОК 1 - 9 ЛР 4, ЛР 10 

ОП. 01 Инженерная графика ОК 1 - 9 ЛР 14, ЛР 16 

ОП. 02 Электротехника и электроника ОК 1 - 9 ЛР 10, ЛР 14 

ОП. 03 Метрология, стандартизация и сертификация ОК 1 - 9 ЛР 14, ЛР 17 

ОП .04 Транспортная система России ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 

ОП. 05 Технические средства (на автомобильном 

транспорте) 

ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 

ОП. 06 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ОК 1 - 9 ЛР 14, ЛР 15 

ОП. 07 Охрана труда ОК 1 - 9 ЛР 4, ЛР 16 

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности ОК 1 - 9 ЛР 1, ЛР 4-6, 

ЛР 8, ЛР 9, 

ЛР 12  

ОП. 09 Правила безопасности дорожного движения ОК 1 - 9 ЛР 9, ЛР 10 

ОП. 10 Устройство и ремонт автотранспорта ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 
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ЛР 19, ЛР 20 
ОП. 11 Техническая механика ОК 1 - 9 ЛР 14, ЛР 16 

ОП. 12 Эксплуатационные материалы 

ОК 1 - 9 ЛР 10, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, 

ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20 

ОГСЭ. 13 Основы экономики ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

ОП. 14 Государственный контроль на транспорте 
ОК 1 - 9 ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 20 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
Оценка достижения результатов обучающимися реализации рабочих программ по 

профессиональному модулям и учебным дисциплинам, предусмотренных 

образовательной программой осуществляется в нескольких направлениях:  

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды определяется на 

основании тестирования об удовлетворенности студентов образовательным процессом;  

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-

личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специалистов, 

готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе; 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 
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- участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся. 

 
 

Планируемые показатели эффективности для оценки достижения  
личностных результатов 

 

№ 

п/п 

Критерии/показатели  

эффективности 

По годам 

2022-
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

2025-
2026 

1 Наличие программно-планирующей, 

методической и отчетной документации 

(%.). 

100 100 100 100 

2 Доля обучающихся успешно прошедших 

итоговую государственную аттестацию (%).  
100 100 100 100 

3 Количество конкурсных 

мероприятий/количество победителей и 

призеров (чел.)  

25 35 45 50 

4 Количество социальных партнеров (ед.)  45 57 60 80 

5 Доля трудоустроенных выпускников (%)  75 80 90 100 

6 Количество мероприятий, занятий, классных 

часов, направленных развитие  

20 25 35 40 

7 Количество обучающихся, принявших 

участие в мероприятиях (%)  

65 70 80 100 

8 Доля обучающихся, отмечающих 

значимость в деятельности духовно-

нравственной направленности  (%)  

70 80 90 100 

9 Доля обучающихся, включенных культурно-

творческую деятельность (%)  
20 25 30 35 

10 Доля обучающихся, включенных в 

мероприятия по экологическому воспитанию 

(%)  

20 25 30 35 

11 Доля обучающихся, включенных в 

творческие коллективы (%)  
20 30 40 50 

12 Количество обучающихся (волонтеров), 

принявших участие в мероприятиях  
20 30 40 50 

13 Доля победителей в проектах, мероприятиях 

различных уровней, направленных на 

развитие социальной активности. (%)  

5 10 15 20 

14 Доля родителей обучающихся, 

удовлетворенных качеством услуг, от 

общего числа (%).  

80 85 90 100 

15 Доля обучающихся, принимающих участие в 

спортивных соревнованиях на уровне 
10 20 30 40 
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техникума, города, области (%)  

16 Доля обучающихся, привлеченных к 

занятиям в спортивных секциях по видам 

спорта от общего количества обучающихся 

(%)  

20 30 40 50 

17 Количество правонарушений, совершенных 

обучающимися учебной группы/курса за 

учебный год  

1 0 0 0 

18 Количество обучающихся с выявленным 

фактом немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ  

0 0 0 0 

19 Доля обучающихся, принявших участие в 

олимпиадах и конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня от общей 

численности обучающихся (%)  

10 25 50 80 

20 Количество несовершеннолетних 

обучающихся, состоящих на различных 

видах профилактического учета/контроля /, 

человек  

6 4 2 0 

21 Доля несовершеннолетних обучающихся, 

совершивших правонарушения и 

преступления от общей численности 

несовершеннолетних студентов  (%)  

1 0 0 0 

22 Количество участников волонтёрского 

движения ( %)  
20 30 40 50 

23 Количество обучающихся, сдавших 

комплекс «ГТО» (%)  
5 10 20 30 

24 Количество вовлеченных в деятельность 

студенческого самоуправления  (%)  
10 20 30 40 

25 Отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве  

0 0 0 0 

 
РАЗДЕЛ 3.CОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

3.1. Основные направления воспитательной работы 
 

Гражданско – правовое и патриотическое воспитание 

Цели Проведение систематической и целенаправленной работы по 

формированию у студенческой молодежи патриотических качеств 

личности, российского национального самосознания, активной 

гражданской позиции, гражданского самоопределения, готовности к 

выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по 

защите Родины. 

Задачи - формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания, любви к своей Родине, чувства общности со своим народом, 

уважения к истории России, готовности к защите Отечества и труду на 

его благо;  

- формирование лучших черт национального характера, национальной 

гордости и национального достоинства, чувства солидарности и 

единства с различными народами, населяющими Российскую 

Федерацию;  

- почитание студенческой молодежью национальных символов, героев, 
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уважение к заслугам старшего поколения перед Родиной;  

- осознание студенческой молодежью личной ответственности за 

сохранение и приумножение духовного, национального, культурного и 

экономического потенциала своего Отечества;  

- знание обучающимися своих гражданских прав и добросовестное 

выполнение гражданских обязанностей;  

- формирование электронной и социальной активности будущих 

специалистов 

Направления и 

формы работы 

-встречи, кураторские часы, встречи, посвященные памятным датам и 

событиям истории России;  

- групповые и индивидуальные беседы, кураторские часы по вопросам 

оценки студентами своих гражданских позиций, по проблемам 

национальных и общечеловеческих ценностей и др.  

- участие студентов в митингах, гражданско-патриотических акциях, 

демонстрациях, возложениях венков к памятникам боевой славы, 

торжественных мероприятиях, посвященных государственным 

праздникам;  

- проведение в учебных группах мероприятий по изучению 

государственных, общенациональных и региональных символов 

России;  

- организация экскурсий для студентов на мемориалы, музеи;  

- участие в мероприятиях, посвященных Дням памяти великих 

полководцев, в Днях воинской славы России;  

- организация и проведение мероприятий, посвященных Дню флага 

Российской Федерации, Дню Конституции Российской Федерации, 

массовое исполнение Гимна Российской Федерации;  

- участие в избирательных кампаниях разного уровня;  

- участие во Всероссийской героико-патриотической акции 

«Георгиевская ленточка», «Диктант Победы»;  

- организация и проведение мероприятий, посвященных празднованию 

Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. встреч с 

ветеранами войны и труда, тружениками тыла: - участие студентов во 

Всероссийской патриотической акции «Бессмертный полк»;  

- разработка и реализация студенческих проектов, направленных на 

включение обучающихся в социально-значимую деятельность и т. д.; 

 - организация участия студентов СОФ МГРИ в работе военно-

патриотических, поисковых клубов;  

- участие студентов в организации и проведении исторических 

реконструкций;  

- организация участия студентов в региональных и федеральных 

конкурсах;  

- содействие деятельности поисковых отрядов, археологических и 

военно-исторических клубов, объединений краеведческой 

направленности, патриотических молодёжных проектов и программ, 

патриотических клубов, объединений казачьей молодёжи и иных 

молодёжных объединений патриотической и духовно-нравственной 

направленности; - реализация проектов по направлению деятельности 

волонтерского движения «Волонтеры Победы»;  

- организация массовых акций по исторической или военно- 

патриотической тематике 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

Цель Формирование личности выпускника, устремленного к социально-
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позитивным, гуманистическим ценностям добра, истины, красоты; 

занимающего активную жизненную позицию, интеллектуально 

развитого, ответственно относящегося к порученному делу и судьбе 

своего Отечества; знающего и соблюдающего нормы культуры 

поведения, речи и общения: приобщенного к основам и ценностям 

православия, своим историческим и культурным корням 

Задачи - повышение уровня духовно-нравственного воспитания в учебно-

воспитательном процессе и личностном становлении обучающихся;  

- формирование у выпускников духовно-нравственных ориентиров, 

способности противостоять негативным факторам современною 

общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей;  

- воспитание у студенческой молодежи гуманного отношения к людям, 

необходимых нравственно-этических норм и качеств;  

- распространение среди студентов знаний о нравственных и духовных 

традициях российского народа, воспитание этических и эстетических 

вкусов и идеалов;  

- формирование у студентов представлений о подлинных семейных 

ценностях, ориентации на вступление в брак, уважения к институту 

семьи вообще и к членам семьи, в частности. 

Направления и 

формы работы 

- участие преподавателей, студентов СОФ МГРИ в ежегодных научно-

практических конференциях и научных форумах духовно-

нравственной направленности;  

- участие обучающихся СОФ МГРИ в региональных и всероссийских 

конкурсах молодежных работ по проблематике духовно-нравственных 

и гражданско-патриотических ценностей;  

- кураторские часы, направленные на формирование духовно-

нравственных и семейных ценностей, этических норм поведения 

студентов;  

- создание видео-презентаций морально-этической и духовной 

направленности;  

- проведение встреч, бесед, книжных выставок, литературных обзоров, 

читательских конференций и других форм работы, пропагандирующих 

духовные, нравственные, семейные ценности, достижения 

отечественной духовной культуры; 

- развитие студенческого волонтерского движения СОФ МГРИ во 

взаимодействии с различными организациями и социальными 

партнерами; проведение волонтерских добровольческих акций по 

оказанию посильной помощи малоимущим, детским домам, 

реабилитационным центрам, приютам, инвалидам, ветеранам войны и 

труда иным, нуждающимся в поддержке лицам;  

- благотворительные выступления творческих коллективов СОФ МГРИ 

в детских домах и школах- интернатах города и области 

 

Формирование системы ценностей здорового и безопасного образа жизни 

Цели  Формирование у студентов мотивационно-ценностных установок на 

здоровый образ жизни, использование физической культуры и спорта в 

укреплении здоровья студентов, их гармоничном развитии, воспитании 

моральноволевых качеств и самоконтроля, необходимых в 

профессиональном становлении, личностной самореализации 

Задачи - развитие физкультурно-спортивной работы;  

- развитие физических способностей студентов, привлечение их к 
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регулярным занятиям физической культурой и спортом;  

- формирование у обучающихся ценностей здорового образа жизни, 

популяризация физической культуры и позитивных жизненных 

установок;  

- организация активного отдыха студентов как специфической формы 

реализации спортивно-массовой деятельности и оздоровительного 

процесса;  

- повышение уровня спортивного мастерства обучающихся;  

- расширение межвузовских спортивных связей;  

- укрепление и эффективное использование материально-технической 

спортивной базы;  

- профилактика социально-негативных явлений в студенческой среде;  

- осуществление антиникотиновой, антинаркотической и 

антиалкогольной пропаганды и просвещения среди студенческой 

молодежи;  

- осуществление мониторинга потребления наркотических и 

психоактивных веществ студентами; 

- совершенствование форм информационно-методического 

обеспечения системы профилактики саморазрушающих видов 

поведения студенческой молодежи. 

Направления и 

формы работы 

- развитие физкультурно-спортивной работы;  

- развитие физических способностей студентов, привлечение их к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом; 

- организация активного отдыха студентов как специфической формы 

реализации спортивно массовой деятельности и оздоровительного 

процесса в СОФ МГРИ;  

- повышение уровня спортивного мастерства обучающихся; 

 - вовлечение студентов в различные секции спортивного направления; 

- профилактика социально-негативных явлений в студенческой среде;  

Профессионально-трудовое воспитание 

Цель Формирование у обучающихся профессионального самосознания, 

творческого отношения к получению знаний, готовности работать по 

избранной специальности, понимания необходимости быть 

конкурентоспособными на рынке труда, изучать передовой 

профессиональный опыт для дальнейшего его переосмысления и 

творческого применения. 

Задачи - овладение обучающимися необходимыми теоретическими знаниями и 

профессиональными компетенциями; 

- формирование у выпускников понимания профессиональной чести, 

долга, сознательного отношения и интереса к избранной профессии; 

 - формирование профессионально и социально-значимых личностных 

качеств, обучающихся посредством включения их в профессионально 

трудовую деятельность;  

- раскрытие социокультурного потенциала получаемых профессий, 

экономического, экологического, нравственного и эстетического 

аспектов профессионального труда; 

- ознакомление обучающихся с профессиональным опытом и 

традициями в сфере получаемой специальности; 

- формирование у выпускника профессиональной культуры и этики 

профессионального общения;  

- стимулирование общественной активности студентов при 

организации и проведении добровольческих трудовых акций, 
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деятельности студенческих трудовых отрядов 

Направление и 

формы работы:  

- организация работы со студентами-первокурсниками по их адаптации 

к системе обучения и студенческой жизни;  

- организация посещения учебными группами музейного комплекса 

СОФ МГРИ в рамках кураторских часов;  

- проведение кураторских часов профессиональной направленности:  

- организация деятельности клуба выпускников СОФ МГРИ; 

 - развитие научно-исследовательского творчества студентов по 

получаемым специальностям и изучаемым дисциплинам;  

- проведение конкурсов, деловых и ролевых игр, мастер-классов 

профессиональной направленности;  

- организация книжных выставок, просмотров и обзоров литературы 

профессиональной направленности библиотекой СОФ МГРИ;  

- организация встреч с практическими работниками различных 

отраслей, работодателями и выпускниками СОФ МГРИ;  

- организация экскурсий на предприятия, в организации и учреждения 

в соответствие с получаемыми специальностями;  

- организация конкурсов профессионального мастерства студентов; - 

проведение Дней открытых дверей;  

- организация студенческих волонтерских отрядов. 

Профилактика экстремистских появлений в студенческой среде 

Цель Формирование у студентов высокой культуры межнационального 

общения, выработку гуманных, высоконравственных, справедливых 

отношений между людьми, чувств единства, дружбы, равенства, 

братства межнационального согласия 

Направления и 

формы работы: 

 

- организация и проведение регулярных встреч с представителями 

диаспор;  

- проведение бесед со студентами на тему «Толерантность как понятие 

и образ жизни»;  

- мероприятия, посвященные Дню толерантности, Международному 

дню студентов, Дню народного единства и т.д.;  

- мероприятия по созданию комфортных условий пребывания и 

оказание комплексной поддержки иностранным обучающимся, 

способствующей их социальной адаптации и успешному освоению 

образовательных программ в СОФ МГРИ;  

- проведение комплекса мероприятий, содействующих формированию 

межкультурного диалога студентов;  

- поддержка межрегионального и международного взаимодействия 

молодежи (тематические слеты, лагеря и фестивали, научно-

практические и бизнес-конференции, дискуссионные клубы, 

молодежные обмены), участию в международных информационных 

молодежных проектах, направленных на взаимное проникновение 

ценностей российской и мировой культуры;  

- реализация международных студенческих проектов;  

- проведение недель национальных культур;  

- проведение тематических кураторских часов в учебных группах по 

проблемам гармонизации межэтнических и межкультурных 

отношений;  

- проведение занятий по вопросам противодействия экстремизму, 

национализму и ксенофобии в молодежной среде; 

 - проведение встреч, органов студенческого самоуправления по 

проблемам молодежной субкультуры, межэтнического согласия и 
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духовной безопасности молодежи;  

- организация участия иностранных студентов в традиционных русских 

праздниках и народных гуляньях (День славянской письменности. 

Масленица, Пасха и др.);  

- организация выставок народного творчества, народных промыслов 

различных стран мира;  

- творческие встречи со студентами-иностранцами представителями 

различных этносов и культур; - встречи с учеными, писателями, 

авторами книг и статей, посвященных проблемам правосознания, 

толерантности и профилактики экстремизма 

Профилактика наркомании и иных негативных проявлений в молодежной среде 

Цель Изменение ценностного отношения детей и молодежи к наркотикам, 

формирование личной ответственности за свое поведение, 

обуславливающее снижение спроса на ПАВ; пропаганда здорового 

образа жизни; формирование антинаркотических установок. 

Задачи - формирование знаний об опасности различных форм зависимостей, 

негативного отношения к ним путём просветительской и 

профилактической деятельности с обучающимися, педагогами, 

родителями;  

- обеспечение условий для организации и проведения мероприятий, 

направленных на формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни;  

- повышать значимость здорового образа жизни, престижность 

здорового поведения через систему воспитательных мероприятий;  

- систематизация совместной работы с родителями, педагогами, 

медиками и общественностью по профилактике употребления 

употреблению спиртных напитков, наркотических и психотропных 

веществ, табачных изделий; 

 - организация работы по развитию информационного поля по 

профилактике употребления спиртных напитков, наркотических и 

психотропных веществ. 

Направления и 

формы работы 

- организация работы в спортивных секциях и сборных команд 

университета по различным видам спорта:  

- организация соревнований и спартакиад по различным видам спорта 

среди учебных заведений;  

- участие сборных команд СОФ МГРИ региональных спортивных 

соревнованиях;  

- проведение Дней здоровья;  

- организация участия студентов в сдаче норм Всероссийского 

комплекса ГТО;  

- проведение семинаров, тренингов, мастер-классов со студенческим 

активом с приглашением спортсменов;  

- проведение цикла образовательно-просветительских мероприятий по 

здоровому образу жизни и профилактике саморазрушающих видов 

поведения молодежи;  

- проведение лекций специалистов, кураторских часов и бесед о вреде 

курения, курительных смесей, потребления алкоголя и наркотиков;  

- проведение конкурсов социумной рекламы (плакатов, видеороликов) 

антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной 

направленности;  

- размещение стендов с информацией антинаркотического и 

антиникотинового содержания, с телефонами доверия;  
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- проведение психологических тренингов как методов профилактики 

асоциального поведения студентов;  

- разработка методических рекомендации по профилактике наркомании 

и других видов саморазрушающего поведения в студенческой среде 

для классных руководителей студенческих групп;  

- проведение тематических культурно-массовых и спортивных 

мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни;  

- развитие деятельности психологической службы;  

- участие в мероприятиях по основам здоровьесбережения, 

правильного питания, правильного образа жизни, социального 

единства, безопасности жизнедеятельности и т.п.;  

- участие в мероприятиях по повышению толерантности молодежи к 

стрессам и формированию навыков психологического преодоления 

жизненных трудностей;  

- участие студентов в мероприятиях для отработки практических 

навыков спасения людей, пользования первичными средствами 

пожаротушения, вызова экстренных служб, профилактики дорожных 

происшествий, действий в экстренных ситуациях 

Развитие конструктивных форм студенческого самоуправлении и поддержки  

социально значимых молодежных инициатив 

Цель Защита, представление прав и интересов студентов; формирование их 

активной гражданской позиции, содействие развитию социальной 

зрелости, ответственности и самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию; формирование умений и навыков 

студенческого самоуправления, подготовка к компетентному и 

сознательному участию в жизни общества 

Направления и 

формы работы 

- разработка предложений по повышению качества образовательного 

процесса с учетом научных и профессиональных интересов 

обучающихся;  

- привлечение студентов к решению всех вопросов, связанных с 

профессиональной подготовкой обучающихся, формированием их 

профессиональных и общекультурных компетенций;  

- содействие органам управления в решении образовательных, научных 

и воспитательных задач, в организации досуга и быта обучающихся, в 

пропаганде здорового образа жизни;  

- содействие в создании условий для формирования активной 

жизненной позиции и социальной ответственности студенческой 

молодежи, участия ее в общественной жизни, в решении актуальных 

проблем колледжа, региона и российского общества; 

- воспитание у студентов уважения к российским законам, нормам 

нравственности и правилам общежития; 

- сохранение и развитие демократических традиций студенчества;  

- содействие реализации общественно-значимых студенческих 

инициатив; 

- формирование у обучающихся лидерских качеств и управленческих 

навыков;  

- консолидация усилий студенческих объединений для решения 

социальных задач, поиска и реализации эффективных форм работы 

органов студенческого самоуправления; 

- участие в формировании общественного мнения о студенческой 

молодежи как стратегическом ресурсе развития российского общества; 

- обеспечение гласности всех сторон жизни студенчества через 
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университетские и другие СМИ. 
 

3.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, технологии 
взаимодействия 

3.2.1. Виды воспитательной деятельности 
Виды деятельности - это виды индивидуальной или совместной с обучающимися 

деятельности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания: 

познавательная, общественная, ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и 

досуговая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность.  

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществляется 

через виды воспитательной деятельности:  

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, 

накопление знаний, осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие 

обучающегося с преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном 

выполнении учебных задач, основные формы организации познавательной деятельности: 

учебные занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.;  

соответствует профессионально-личностному направлению воспитательной 

работы;  

б) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта 

обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого 

самоуправления, различных молодежных объединениях в образовательной организации и 

вне её, основные формы организации деятельности: работа органов студенческого 

самоуправления, волонтерское движение и др.;  

соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению 

воспитательной работы;  

в) ценностно-ориентированная, художественно-эстетическая и досуговая 

деятельность направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, 

усвоение нравственных и других норм жизни людей, а также на развитие 

художественного вкуса, интересов, культуры личности, содержательный организованный 

отдых;  

основные формы организации деятельности: занятия в клубах по интересам, 

проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-

нравствен-ной проблематике др.;  

соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому направлению 

воспитательной работы;  

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся  

основные формы организации деятельности: спортивные игры, соревнования, 

мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни у студентов.  

соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни и 

экологической культуры;  

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во 

внеучебной деятельности обучающихся.  

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде техникума и к электронным ресурсам. При проведении 

мероприятий в режиме онлайн может проводиться идентификация личности 

обучающегося, в том числе через личный кабинет обучающегося. 

В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:  
Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие 

обучающегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных 
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понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами 

профессиональной деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к 

будущей профессии, мотивация к труду.  

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия 

основой является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, 

курсом, модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. 

Помощь педагога в формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового 

способствует мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности.  

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающихся 

друг с другом, умение выстраивать отношения в мини группе, в обычной учебной группе 

– важное социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в 

социальном становлении личности.  

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного 

приобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели.  

ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления 

воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у 

обучающихся через воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального 

взаимодействия, опыт личностных достижений и самоутверждения. Воспитание во 

внеучебной деятельности осуществляется через систему воспитательных мероприятий, 

через создание комфортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного 

профессионального и социального окружения. 

 

3.2.2. Формы организации воспитательной работы 
Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству 

участников данного процесса:  

а) массовые формы работы: на уровне региона, города, на уровне образовательной 

организации;  

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в 

мини-группах;  

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся.  

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют:  

- с одной стороны - оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию 

деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а  

- с другой - приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям 

совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа 

жизни, характера, нрава и т.д.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его 

окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой 

работы в воспитательных мероприятиях считается очень важной и значимой.  

 

3.2.3. Методы воспитательной работы 
В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного 

педагогического влияния на обучающихся.  

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или 

искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор или 

педагог) сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к 

происходящему. Например, повторение по образцу, приучение, требование, 

конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее стимулирующим 

мотивацию обучающихся методом педагогического влияния является поощрение - это 

одобрение, похвала, благодарность, предоставление почетных или особых прав, 

награждение.  
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Использование метода соревнования способствует формированию качеств 

конкурентоспособной личности, накоплению опыта социально и профессионально-

полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой 

ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у 

обучающегося формируется соответствующая установка на самосовершенствование, на 

выработку определенной позиции в системе его отношений с обществом, 

преподавателями, другими обучающимися. Например, методы убеждения, 

стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения.  

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов 

прямого и косвенного педагогического влияния. 

 

3.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 

Субъектами воспитательного процесса выступают:  

- педагогические и руководящие работники образовательной организации;  

- обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления 

(Студенческий совет);  

- родители (законные представители) обучающихся.  

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к 

воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми 

субъектами воспитательного процесса и являются основой для положительных личных и 

деловых отношений.  

В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между 

всеми субъектами воспитательного процесса:  

руководящими работниками образовательной организации ↔ педагогическими 

работниками,  

руководящими работниками образовательной организации ↔ обучающимися,  

руководящими работниками образовательной организации ↔ родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся,  

педагогическими работниками ↔ педагогическими работниками,  

педагогическими работниками ↔ обучающимися,  

педагогическими работниками ↔ родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся,  

обучающимися ↔ обучающимися,  

обучающимися ↔ родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся.  

Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители 

профессионального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии в 

воспитательной работе образовательной организации.  

Для реализации задач воспитания используются разные технологии 

взаимодействия, например,: сохранение и приумножение традиций; коллективные дела и 

«соревновательность»; взаимодействие между младшими и старшими и др.  

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между 

субъектами осуществляется взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия, 

взаимовлияние.  

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент 

взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на 

взаимодействие субъектов должны всегда оставаться позитивными. 

 
 

РАЗДЕЛ 4.ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

4.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности в СОФ МГРИ и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

Локальные нормативные акты, в которые внесены изменения в связи с внедрением 

рабочей программы воспитания размещены на официальном сайте СОФ МГРИ 

http://www.sofmgri.ru. 

 

4.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Реализацию рабочей программы воспитания в СОФ МГРИ осуществляет директор, 

заместитель директора по СПО, начальник воспитательно-социального отдела, педагог-

психолог, социальный педагог, педагог-организатор, руководитель физ.воспитания, 

воспитатель общежития, кураторы студенческих групп, преподаватели осуществляющие 

образовательный процесс по реализации образовательного стандарта, члены 

Студенческого совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работо-дателей, социальные партнеры СОФ МГРИ, представители 

общественных организаций. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Обеспечение воспитательной работы по специальности 38.02.06 Финансы 

осуществляется в специальных помещениях. СОФ МГРИ располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе 

воспитания мероприятий. Основными условиями реализации рабочей программы 

воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований.  

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Для проведения воспитательной работы СОФ МГРИ располагает следующими 

ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортивные залы со 

спортивным оборудованием, тренажёрный зал, специальные помещения для работы 

кружков, секций, клубов, с необходимым для занятий материально-техническим 

обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.).  
 

Наименование Основные требования 

Лаборатории  

 
Оснащение по стандартам ФГОС. Проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической работы обучающихся в лабораториях 

соответствующих действующим санитарным 

противопожарным правилам и нормам. 

Кабинеты, используемые для 

учебной деятельности  

 

 

Проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической работы 

обучающихся в кабинетах соответствующих 

действующим санитарным и противопожарным правилам 

и нормам. 

Библиотека, читальный зал с  

выходом в Интернет  

Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми 

формами и методами библиотечного и информационно-
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 библиографического обслуживания: научно-исследо-

вательская работа. Обеспечение доступа к 

информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов 

на электронных носителях, к множительной технике для 

тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудио- и видеоматериалов, результатов 

творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся.  

Актовый зал  Проведение культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством, техническое оснащение 

которого обеспечивает качественное воспроизведение 

фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое 

оформление мероприятия;  

проведения массовых мероприятий, собраний, 

представлений, досуга и общения обучающихся, 

группового просмотра кино- и видеоматериалов, 

организации сценической работы, театрализованных 

представлений; для работы органов студенческого 

самоуправления.  

Спортивный зал Систематическое проведение занятий физической 

культурой и спортом, проведения секционных 

спортивных занятий, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях; наличие 

эффективной системы вентиляции; обеспечение 

пожарной безопасности; соответствие площади и высоты 

помещения действующим инженерным нормативам; 

соблюдение температурного режима, уровня влажности и 

шумового загрязнения;  

наличие инвентаря и помещений для его хранения. 

Тренажерный зал Наличие спортивного оборудования и инвентаря.  

Кабинет педагога-психолога  

 

Для проведения индивидуальных консультаций, 

групповых занятий и релаксации.  

Кабинет социального педагога  Для индивидуальной и групповой работы со студентами.  
 

4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение процесса воспитания имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

- информационной и методической поддержки реализации рабочей программы 

воспитания;  

- взаимодействие в удаленном доступе всех участников воспитательного процесса 

(обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, общественности и 

др.). 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте 
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образовательной организации. 

 

РАЗДЕЛ 5. САМОАНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

5.1. Анализ достижений личностных результатов, обучающихся  
- анализируется вовлеченность обучающихся в подготовку и проведение различных 

мероприятий, количество мероприятий;  

- анализируется участие и победы студентов в конкурсах, соревнованиях 

различного уровня.  

- анализируется количество обучающихся вовлеченных в кружковую деятельность, 

проектную деятельность;  

- через выявление уровня воспитанности студентов;  

 

5.2. Анализ сформированности условий, обеспечивающих достижение 
планируемых личностных результатов, обучающихся  

- через проведение социологических опросов студентов, с целью выявления и учета 

их мнения об организации воспитательной работы СОФ МГРИ, значимости здорового 

образа жизни, организации взаимодействия с кураторами, об организации и проведении 

различных мероприятий и коллективно-творческих дел;  

- изучение удовлетворенности родителей работой образовательной организации. 

 

5.3. План действий по устранению проблем, противоречий и дефицитов, 
выявленных в результате самоанализа.  

- проводится анализ воспитательной работы по группам;  

- проводится общий анализ воспитательного процесса в СОФ МГРИ;  

- коррекция плана воспитательной работы на основе анализа воспитательного 

процесса в СОФ МГРИ.  
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о
св

я
щ

ен
н

о
е 

п
р

аз
д

н
о
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о
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Г
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о
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о
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о
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о
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р
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Л
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о
д

е 
д
еб

ат
о
в
. 

У
ч
еб

н
ы

е 
гр

у
п

п
ы

  

(2
 к

у
р

с)
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
Р

у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь 

О
П

О
П

, 

п
р

еп
о
д

ав
ат

ел
ь
 у

ч
еб

н
о
й

 д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

Л
Р

 1
-8

 

2
5
-2

8
 

Т
в
о
р

ч
ес

к
о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е,
 

п
о
св

я
щ

ен
н

о
е 

п
р

аз
д

н
о
в
ан

и
ю

 Н
о
в
о
го

 г
о
д

а.
 У

к
р

аш
ен

и
е 

у
ч
еб

н
ы

х
 

к
аб

и
н

ет
о
в
, 
к
о
м

н
ат

 в
 о

б
щ

еж
и

ти
и

 и
 т

.д
. 

О
б
у
ч
аю

щ
и

е
ся

 

в
с
ех

 г
р
у
п

п
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

, 

о
б

щ
еж

и
ти

я 

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 

д
и

р
ек

то
р

а 
п

о
 

р
аз

в
и

ти
ю

, 
н

ач
ал

ь
н

и
к
 

В
С

О
, 

за
в
ед

у
ю

щ
и

е 
о
тд

ел
ен

и
я
м

и
, 

п
ед

аг
о
г 

о
р

га
н

и
за

то
р

, 
к
у
р

ат
о
р
ы

 
гр

у
п

п
, 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 

за
 

р
аз

м
ещ

ен
и

е 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 в
 с

ет
и

 и
н

те
р
н

ет
 

Л
Р

 1
-5

, 
 

Л
Р

 8
, 
 

Л
Р

 1
0
, 

Л
Р

 1
1
 

2
0
 

С
о
р

ев
н

о
в
ан

и
я
 п

о
 м

и
н

и
-ф

у
тб

о
л
у
. 

О
б
у
ч
аю

щ
и

е
ся

 

в
с
ех

 г
р
у
п

п
 

С
п

о
р

ти
в
н

ы
й

 
за

л
, 

ст
ад

и
о
н

 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 

ф
и

зи
ч
ес

к
о
го

 

в
о
сп

и
та

н
и

я
, 

п
р

еп
о
д

ав
ат

ел
и

 

ф
и

зи
ч
ес

к
о
й

 к
у
л
ь
ту

р
ы

 

Л
Р

 1
, 

Л
Р

 9
 

2
4
 

П
р

о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

п
о
 П

М
.0

2
 

В
о

сп
и

та
н

и
е 

п
р

о
ф

е
сс

и
о
н

а
л
ь
н

ы
х
 

к
ач

е
ст

в
 

н
а
л
о
го

в
о
го

 
р
аб

о
тн

и
к
а,

 
ф

о
р
м

и
р

о
в
ан

и
е 

гр
аж

д
ан

ск
о
й

 
п

о
зи

ц
и

и
 

сп
ец

и
а
л
и

ст
а 

в
 

х
о
д
е 

ад
м

и
н

и
ст

р
и

р
о
в
ан

и
я
 

о
п

ер
ац

и
й

 
п

о
 

и
сп

о
л
н

ен
и

ю
 

б
ю

д
ж

ет
а 

п
о
 д

о
х
о
д

ам
 

У
ч
еб

н
ы

е 
гр

у
п

п
ы

  

(2
 к

у
р

с)
 

 

Б
аз

ы
 п

р
ак

ти
к
 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 

п
о
св

я
щ

ен
н

ы
е 

М
еж

д
у
н

ар
о
д

н
о
м

у
 

д
н

ю
 

б
о
р

ьб
ы

 
с 

н
ар

к
о
м

ан
и

ей
 

и
 

н
ез

ак
о
н

н
ы

м
 

о
б

о
р

о
то

м
 н

ар
к
о
ти

к
о
в
 

Л
Р

 1
-4

, 
 

Л
Р

 7
, 
 

Л
Р

 1
2
-2

0
 

2
2
-2

8
 

Г
р
у
п

п
о
в
ы

е 
ко

н
су

л
ьт

ац
и

и
 п

ер
ед

 э
к
за

м
ен

о
м

. 

Ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
е 

сп
о

со
б

н
о

ст
и

 
к
 

м
о
б

и
л
и

за
ц

и
и

 

у
си

л
и

й
 в

 у
сл

о
в
и

я
х
 м

н
о
го

за
д

ач
н

о
ст

и
, 

в
о

сп
и

та
н

и
е 

о
р

га
н

и
зо

в
ан

н
о
го

 
ч
ел

о
в
ек

а 
и

 
ег

о
 

сп
о

со
б

н
о

ст
и

 
к
 

м
еж

л
и

ч
н

о
ст

н
о
м

у
 в

за
и

м
о
д

ей
ст

в
и

ю
 

У
ч
еб

н
ы

е 
гр

у
п

п
ы

  

(3
 и

 4
 к

у
р

с)
 

 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
П

р
еп

о
д

ав
ат

ел
и

 у
ч
еб

н
ы

х
 д

и
сц

и
п

л
и

н
 

Л
Р

 3
, 
 

Л
Р

 4
, 

Л
Р

 1
3
, 
 

Л
Р

 1
4
 

2
2
-2

8
 

Э
к
за

м
ен

ы
: 

Ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
е 

сп
о

со
б

н
о

ст
и

 
к
 

м
о
б

и
л
и

за
ц

и
и

 

у
си

л
и

й
 в

 у
сл

о
в
и

я
х
 м

н
о
го

за
д

ач
н

о
ст

и
, 

в
о

сп
и

та
н

и
е 

У
ч
еб

н
ы

е 
гр

у
п

п
ы

  

(3
 и

 4
 к

у
р

с)
 

 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

  
П

р
еп

о
д

ав
ат

ел
и

 у
ч
еб

н
ы

х
 д

и
сц

и
п

л
и

н
 

Л
Р

 3
, 
 

Л
Р

 4
, 

Л
Р

 6
, 



3
2
 

о
р

га
н

и
зо

в
ан

н
о
го

 
ч
ел

о
в
ек

а 
и

 
ег

о
 

сп
о

со
б

н
о

ст
и

 
к
 

м
еж

л
и

ч
н

о
ст

н
о
м

у
 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

ю
 

и
 

у
ст

о
й

ч
и

в
о

ст
и

 
к
 

ст
р

е
сс

у
 

в
 

п
р

о
ц

е
сс

е 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 а
тт

е
ст

ац
и

и
. 

Л
Р

 7
, 

Л
Р

 9
, 

Л
Р

 1
3
-2

0
 

Я
н

в
ар

ь 
1
 

Н
о
в
ы

й
 

го
д

. 
Т

в
о
р

ч
ес

к
и

й
 

к
о
н

к
у
р

с.
 

«
Н

о
в
о
го

д
н

я
я
 

ф
ан

та
зи

я
»
. 

О
б
у
ч
аю

щ
и

е
ся

 

в
с
ех

 г
р
у
п

п
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
З
ам

ес
ти

те
л
ь
 

д
и

р
ек

то
р

а 
п

о
 

р
аз

в
и

ти
ю

, 
н

ач
ал

ь
н

и
к
 

В
С

О
, 

за
в
ед

у
ю

щ
и

е 
о
тд

ел
ен

и
я
м

и
, 

п
ед

аг
о
г 

о
р

га
н

и
за

то
р

, 
к
у
р

ат
о
р
ы

 
гр

у
п

п
, 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 

за
 

р
аз

м
ещ

ен
и

е 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 в
 с

ет
и

 и
н

те
р
н

ет
 

Л
Р

 1
-5

, 

Л
Р

 8
, 
 

Л
Р

 1
0
, 
 

Л
Р

 1
1
 

1
2
-1

8
 

М
Д

К
.0

3
.0

1
 

Т
р
ан

сп
о
р

тн
о
-э

к
сп

ед
и

ц
и

о
н

н
ая

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
 н

а 
ав

то
м

о
б

и
л
ь
н

о
м

 т
р

ан
сп

о
р

те
. 

Л
ек

ц
и

я
 

п
о
 

те
м

е:
 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

р
аб

о
ты

 
с 

к
л
и

ен
ту

р
о
й

. 

 

У
ч
еб

н
ы

е 
гр

у
п

п
ы

 

(4
 к

у
р

с)
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
П

р
еп

о
д

ав
ат

ел
и

 у
ч
еб

н
ы

х
 д

и
сц

и
п

л
и

н
 

Л
Р

 1
3
, 
Л

Р
 

1
4
, 
Л

Р
 1

5
, 

Л
Р

 1
6
, 
Л

Р
 

1
7
, 
Л

Р
 1

8
, 

Л
Р

 1
9
, 
Л

Р
 

2
0
 

2
5
 

Д
ен

ь
 р

о
сс

и
й

ск
о
го

 с
ту

д
ен

ч
ес

тв
а.

  

Т
в
о
р

ч
ес

к
о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 

О
б
у
ч
аю

щ
и

е
ся

 

в
с
ех

 г
р
у
п

п
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
З
ам

ес
ти

те
л
ь
 

д
и

р
ек

то
р

а 
п

о
 

р
аз

в
и

ти
ю

, 
н

ач
ал

ь
н

и
к
 

В
С

О
, 

за
в
ед

у
ю

щ
и

е 
о
тд

ел
ен

и
я
м

и
, 

п
ед

аг
о
г 

о
р

га
н

и
за

то
р

, 
к
у
р

ат
о
р
ы

 
гр

у
п

п
, 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 

за
 

р
аз

м
ещ

ен
и

е 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 в
 с

ет
и

 и
н

те
р
н

ет
 

Л
Р

 1
-2

0
 

2
5
-3

0
 

Е
Н

.0
2
 И

н
ф

о
р
м

ат
и

к
а 

В
о

сп
и

та
н

и
е 

гр
ам

о
тн

о
го

 п
р

ед
ст

ав
л
ен

и
я
 

гр
аф

и
ч
е
ск

о
й

 и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 

У
ч
еб

н
ы

е 
гр

у
п

п
ы

 

(2
 к

у
р

с)
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
П

р
еп

о
д

ав
ат

ел
и

 у
ч
еб

н
о
й

 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

Л
Р

 4
, 

 Л
Р

 1
0
 

2
7
 

Д
ен

ь
 с

н
я
ти

я
 б

л
о
к
ад

ы
 Л

ен
и

н
гр

ад
а 

К
л
ас

сн
ы

е 
ч
ас

ы
, 

л
и

те
р

ат
у
р

н
о
-м

у
зы

к
ал

ь
н

ы
е 

в
ы

ст
ав

к
и

 

О
б
у
ч
аю

щ
и

е
ся

 

в
с
ех

 г
р
у
п

п
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
З
ам

ес
ти

те
л
ь
 

д
и

р
ек

то
р

а 
п

о
 

р
аз

в
и

ти
ю

, 
н

ач
ал

ь
н

и
к
 

В
С

О
, 

за
в
ед

у
ю

щ
и

е 
о
тд

ел
ен

и
я
м

и
, 

п
ед

аг
о
г 

о
р

га
н

и
за

то
р

, 
к
у
р

ат
о
р
ы

 
гр

у
п

п
, 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 

за
 

р
аз

м
ещ

ен
и

е 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 в
 с

ет
и

 и
н

те
р
н

ет
 

Л
Р

 1
-3

, 

Л
Р

 5
, 

Л
Р

 7
, 
 

Л
Р

 9
, 

Л
Р

 1
2
 

Ф
ев

р
ал

ь 
2
 

Д
ен

ь
 

в
о
и

н
ск

о
й

 
сл

ав
ы

 
Р

о
сс

и
и

 
8
0
 

л
ет

 
со

 
д

н
я 

п
о
б

ед
ы

 
В

о
о
р

у
ж

ен
н

ы
х
 

С
и

л
 

С
С

С
Р

 
н

ад
 

ар
м

и
ей

 

О
б
у
ч
аю

щ
и

е
ся

 

в
с
ех

 г
р
у
п

п
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
З
ам

ес
ти

те
л
ь
 

д
и

р
ек

то
р

а 
п

о
 

р
аз

в
и

ти
ю

, 
н

ач
ал

ь
н

и
к
 

В
С

О
, 

Л
Р

 1
-3

, 

Л
Р

 5
, 



3
3
 

ги
тл

ер
о
в
ск

о
й

 
Г

ер
м

ан
и

и
 

в
 

1
9
4
3
 

го
д

у
 

в
 

С
та

л
и

н
гр

ад
ск

о
й

 б
и

тв
е 

за
в
ед

у
ю

щ
и

е 
о
тд

ел
ен

и
я
м

и
, 

п
ед

аг
о
г 

о
р

га
н

и
за

то
р

, 
к
у
р

ат
о
р
ы

 
гр

у
п

п
, 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 

за
 

р
аз

м
ещ

ен
и

е 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 в
 с

ет
и

 и
н

те
р
н

ет
 

Л
Р

 7
, 

Л
Р

 9
, 

Л
Р

 1
2
 

2
-8

 
О

П
.0

8
 Б

е
зо

п
ас

н
о

ст
ь
 ж

и
зн

ед
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

Л
ек

ц
и

я
. 

В
о
и

н
ск

ая
 

сл
ав

а 
Р

о
сс

и
и

 
и

 
в
о
и

н
ск

ая
 

о
б
я
за

н
н

о
ст

ь 

У
ч
еб

н
ы

е 
гр

у
п

п
ы

  

(2
 к

у
р

с)
 

 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
П

р
еп

о
д

ав
ат

ел
и

 у
ч
еб

н
ы

х
 д

и
сц

и
п

л
и

н
 

Л
Р

 1
-3

, 

Л
Р

 5
, 
 

Л
Р

 7
, 

Л
Р

 9
, 

Л
Р

 1
0
 

8
 

Д
ен

ь
 

р
у
сс

к
о
й

 
н

ау
к
и

 
(к

у
р

ат
о
р

ск
и

е 
ч
ас

ы
, 

те
м

ат
и

ч
ес

к
и

е 
б

ес
ед

ы
) 

О
б
у
ч
аю

щ
и

е
ся

 

в
с
ех

 г
р
у
п

п
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
З
ам

ес
ти

те
л
ь
 

д
и

р
ек

то
р

а 
п

о
 

р
аз

в
и

ти
ю

, 
н

ач
ал

ь
н

и
к
 

В
С

О
, 

за
в
ед

у
ю

щ
и

е 
о
тд

ел
ен

и
я
м

и
, 

п
ед

аг
о
г 

о
р

га
н

и
за

то
р

, 
к
у
р

ат
о
р
ы

 
гр

у
п

п
, 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 

за
 

р
аз

м
ещ

ен
и

е 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 в
 с

ет
и

 и
н

те
р
н

ет
 

Л
Р

 1
-2

0
 

8
-1

2
 

М
Д

К
.0

2
.0

2
 О

р
га

н
и

за
ц

и
я
 п

ас
с
аж

и
р

ск
и

х
 п

ер
ев

о
зо

к
 

и
 о

б
сл

у
ж

и
в
ан

и
е 

п
ас

са
ж

и
р

о
в
 н

а 
ав

то
м

о
б

и
л
ь
н

о
м

 

тр
ан

сп
о
р
те

 

Д
ел

о
в
ая

 и
гр

а.
 

У
ч
еб

н
ы

е 
гр

у
п

п
ы

 

(3
 к

у
р

са
) 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
Р

у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь 

О
П

О
П

, 

п
р

еп
о
д

ав
ат

ел
ь
 у

ч
еб

н
о
й

 д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

Л
Р

 1
3
, 
Л

Р
 

1
4
, 
Л

Р
 1

5
, 

Л
Р

 1
6
, 
Л

Р
 

1
7
, 
Л

Р
 1

8
, 

Л
Р

 1
9
, 
Л

Р
 

2
0
 

1
0
-1

6
 

М
Д

К
.0

3
.0

2
 

О
б
е
сп

еч
ен

и
е 

гр
у
зо

в
ы

х
 

п
ер

ев
о
зо

к
 

н
а 

ав
то

м
о
б

и
л
ь
н

о
м

 
тр

ан
сп

о
р
те

. 
П

р
ак

ти
ч
е
ск

о
е 

за
н

я
ти

е.
 

Р
ас

ч
ет

 
п

л
ат

еж
ей

 
за

 
п

ер
ев

о
зк

и
. 

В
о

сп
и

та
н

и
е 

л
и

ч
н

о
ст

и
, 

о
б
л
ад

аю
щ

ей
 

си
ст

ем
н

ы
м

 

м
ы

ш
л
ен

и
ем

 и
 п

р
о
ф

е
сс

и
о
н

а
л
ь
н

ы
м

 с
к
еп

ти
ц

и
зм

о
м

. 

У
ч
еб

н
ы

е 
гр

у
п

п
ы

  

(4
 к

у
р

с)
 

У
ч
еб

н
ы

е 
ау

д
и

то
р

и
и

 
П

р
еп

о
д

ав
ат

ел
ь 

у
ч
еб

н
о
й

 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

Л
Р

 1
3
, 
Л
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