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1. Общие положения 

1.1.  Методическое      объединение  (далее – МО) кураторов является        

структурным подразделением  системы управления учебно-воспитательным 

процессом СГИ МГРИ.  

1.2.  Настоящее положение разработано в соответствии с 

требованиями следующих документов: 

 Трудового кодекса Российской Федерации (ст. 130); 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

 Устава МГРИ; 

 Положения о СГИ МГРИ; 

 Правил внутреннего распорядка обучающихся СГИ МГРИ; 

 Иных локальных нормативных актов СГИ МГРИ. 

 

2. Задачи и направления деятельности методического объединения 

кураторов групп 

2.1. Методическое объединение создается для решения следующих 

задач: 

 удовлетворение потребностей студентов в культурном и 

нравственном развитии; 

 организация   и   проведение   на   высоком   профессиональном   

уровне   воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работы 

кураторов; 
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 совершенствование методики проведения кураторских часов и 

внеучебных мероприятий; 

 повышение педагогического мастерства кураторов.  

2.2. Основные формы работы методического объединения: 

 круглые столы, совещания и семинары; 

 творческие отчеты кураторов;       

 открытые кураторские часы и мероприятия; 

 лекции, доклады, сообщения и дискуссии; 

 изучение руководящих документов и передового педагогического 

опыта.  

2.3. Основные направления деятельности: 

  анализ результатов уровня воспитанности студенческих 

коллективов; 

  участие в разработке планов воспитательной работы в группе;  

  проведение открытых кураторских часов и внеучебных 

мероприятий; 

   осуществление контроля за качеством проведения кураторских 

часов; 

   подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики 

организации работы куратора с группой; 

 рассмотрение вопросов организации и участия студенческого 

коллектива в мероприятиях образовательной организации, города; 

 организация и проведение педагогических экспериментов по поиску 

и внедрению новых технологий воспитания; 

 взаимное посещение мероприятий внутри методического 

объединения с целью обмена опытом и совершенствования методики работы. 
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3. Работа методического объединения 

3.1. Возглавляет методическое объединение кураторов председатель, 

назначаемый директором СГИ МГРИ из числа наиболее опытных педагогов 

по согласованию с  социально-воспитательным отделом и членами 

методического объединения. 

3.2. Работа методического объединения кураторов проводится в 

соответствии с планом работы на год, который составляет председатель. 

Далее план рассматривается на заседании методического объединения, 

согласовывается с начальником  социально-воспитательного отдела и 

утверждается директором СГИ МГРИ. 

3.3. Заседания проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. По каждому из 

вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в  протоколе, за 

подписью председателя и секретаря. 

3.4. Контроль деятельности методического объединения кураторов 

осуществляется начальником воспитательно-социального отдела СГИ МГРИ. 

 

4. Документация методического объединения 

4.1. Положение о методическом объединении. 

4.2. Список кураторов групп на текущий год - количественный и 

качественный состав (возраст, образование, категория, педагогический стаж, 

домашний адрес, телефон) с указанием резерва. 

4.3. План работы на текущий учебный год. 

4.4. Положение о кураторах групп. 

4.5. Протоколы заседаний методического объединения. 

4.6. График проведения открытых мероприятий кураторов групп. 

4.7. Темы самообразования кураторов групп. 

4.8. План совместных заседания УВК и/или дисциплинарной комиссии 

СГИ МГРИ и МО. 

4.9.  Отчет о работе методического объединения за год. 
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5. Права методического объединения 

5.1.  Методическое объединение кураторов  имеет право: 

 выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного  

процесса в СГИ МГРИ; 

 ставить  вопрос  о  публикации  описания  передового  

педагогического  опыта кураторов; 

 ставить вопрос перед администрацией СГИ МГРИ о поощрении 

кураторов за активное участие в работе методического объединения и 

образовательной организации  в целом; 

 обращаться за консультацией по проблемам работы куратора к 

администрации СГИ МГРИ. 
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СОГЛАСОВАНО: 

 

Заместитель директора 

по развитию 
В.В. Ивашев  «__» _______20__г. 

    

Начальник отдела 

кадровой политики и 

делопроизводства 

Н.Н. Мунтянова  «__» _______20__г. 

    

Юрисконсульт Т.Ю. Спиридонова  «__» _______20__г. 

 

 

РАЗРАБОТАЛ: 

 

Начальник ВСО М.С. Гранкина  «__» _______20__г. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

Положение о методическом объединении кураторов СГИ МГРИ 

№ 

п/п Ф.И.О. Дата Подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 


